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CONVOCAZIONE ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Soci di questa societa e indetta presso I'Aula Magna della Facolta di Studi Politici Jean
Monnet Belvedere di San Leucio Caserta, per martedi 26 aprile 2011 alle ore 21,00 in prima convocazione
e per il giorno di:

MERCOLED 1 27 APRILE 2011 alle ore 16,00

in seconda con vocazione, per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

1. presentazione del Bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2010, della Relazione del Consiglio

d'’Amministrazione sulla gestione, della relazione del Collegio Sindacale - deliberazio ni relative - (Art.
18.1.1);

2. definizione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione - (Art. 18.1.2);

3. nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione per il prossimo triennio - (Art. 18.1.2);

4. nomina dei componenti e del Presidente del C ollegio Sindacale - Determinazione dei compensi - (Art.
18.1.3);

5. variazione del Regolamento interno ai fini dell'iscrizione nell'elenco di cui all'art.107 del TUB - (Art.
24.5.11).

1 Presidegnt el \del Consiglio
Dott. Rosario Cap uto
BT

doAmr
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE T ROSARIO CAPUTO

Lo scenario nazionale

Per il triennio 2010 -2012 si stima un graduale recupero del PIL dopo la profonda recessione che ha

investito | 6economia italiana, riportandodi@todanmpiimatr o i | prod
Si - registrata wuna <crescita del PI'L per il 2010 dell 61, 0°¢
del | 61, 1% ed una accelerata nel 2012 all &1, 3%.

Nell 6dintero triennio |Id&ltalia torner”™ a kdecemiome ecrisa(1997 t mi di
2007) . Una dinamica insufficiente per, a compensare | a cadu

determinera un divario di sviluppo con gli altri Paesi Europei, destinato ad ampliarsi ulteriormente nei
prossimi anni. Infatt i alla fine del 2012 il PIL sara salito in Germania del 10,5%, in Francia del 5,9%e del

6, 1% nell 6Eurozona.

Per mangono a I|ivello globale rischi |l egati all 6evoluzione d
dei debiti privati e pubblici, al set tore i mmobiliare fragile e all b6ampia capaci
di contrazione ( -0,8% nel 2008 e  -1,8% nel 2009), i consumi tornano a crescere nel 2010 (+0,7%),

anche se restano deboli, ancora condizionati da una debole dinamica dei redditi, cons eguente alle

persistenti difficolta nel mercato del lavoro, che ha condizionato anche la fiducia delle famiglie.

Alla fine del 2010 i disoccupati in Italia erano 2 milioni e 167mila, piu del doppio rispetto a tre anni prima.
Léincidenza deilldasbecu@pakaveuo =~ passata nello stesso perio
ancora.

Negli ultimi mesi si & avuto un maggiore ottimismo tra i consumatori che non appare tuttavia in grado di
provocare una stabile inversione di tendenza, perché persistono preoccupazioni sul l 6occupe
futuro che spingono ad aumentare il risparmio.

Gli investimenti registrano una dinamica piu favorevole. Dopo due anni di forte diminuzione ( -40% e -
12,1%), nel 2010 sono tornati ad aumentare (+3,1%), anche se con cau tela, a causa di un quadro
ancora incerto sulldandamento dell a domanda e di condi zioni

Nel 2011 gli investimenti cresceranno del 2,7%. Nel 2012 accelereranno al +3,0%, in linea con la
dinamica piu sostenuta dell  a domanda.

In Italia i prestiti erogati alle imprese sono tornati ad avere variazioni positive nel corso del 2010: +1,1%

alla fine dell éanno, -38&% adtinizio annd. Ciaomonostamte il oo livello risulta ancora

inferiore altobpei2@08 ®la ldredinaniica & estremamente debole rispetto ai ritmi pre -Lehman
(+12,0% annuo in media nel 2008) . Il nol tre, | 6erogazione dei
difficile accesso al credito resta per molte imprese uno dei maggiori ost acoli alla ripresa. Secondo

| 6indagine qualitativa della Banca doéltalia wundéinversione ¢
trimestre 2010 si =~ registrato un ulteriore irrigidimento de
diconcessione sia per | e piccole sia per | e grandi i mprese. Nel |
maggiori richieste di garanzie, accorciamento delle scadenze e aumento degli spread sui prestiti ritenuti

piu rischiosi. Le banche la motivano con la percezio ne di incertezza sull 6economia e s
imprese. Le prospettive per il credito restano quindi ancora difficili per i prossimi mesi. La domanda &

tornata a rivolgersi anche al credito a breve termine ed & mirata a finanziare scorte, capita le circolante e
ristrutturazione del debito, mentre la richiesta di credito per finanziare gli investimenti resta in calo.

Léaumento dei mar gi ni bancar:i segnal ato dai dat i qual i tativi
degli spread e del costo del denaro per le imprese. | tassi di interesse sulle nuove operazioni sono

cresciuti al 2,6% in ottobre (2,0% in maggi o). Gl i spread s
1,6 punti percentuali in media in ottobre (da 1,3 in maggio), piu alti di circa un punto rispetto ai livelli

pre -crisi (0,6 punti in media nel 2007). Lo spread si mantiene maggiore per le piccole e medie imprese
(2,3 punti), ma & molto elevato anche per le grandi (1,2 punti). La crisi finanziaria ha messo a nudo
alcune non picco le carenze strutturali nel sistema bancario a livello internazionale. Tra gli strumenti per
porvi rimedio, si richiede alle banche di avere piu capitale e di migliore qualita, cosi da essere in grado di



meglio attutire gli shock e ridurre la probabilita di aver bisogno in futuro di sostegni pubblici. E questa

| 6essenza di Basilea I11. Tuttavia, se | e banche non procede
gradualit”™, | 6impatto sul <credito e quindi sulla crescita sa
Soprattutto in - paesi come | 6ltalia, in cui i prestiti bancar.i sono
importante nel finanziamento delle imprese, in particolare di piccole dimensioni. La lunga transizione

prevista per la piena entrata in vigore delle nuove regole o ffre la possibilita di procedere con gradualita,

cosi da non interferire con la fragile ripresa in atto. La crisi finanziaria ha mostrato che i requisiti minimi

di capitale di Basilea Il erano troppo bassi. Si & percio imposto di rivederli al rialzo, varan do a novembre

2010 | 6accordo di Basilea |11

11 coefficiente Tierl (capitale di primo I|ivello) doveva es
rischio, guell o sul capitale totale all 68%. | Nuovi mi ni mi
total e. C stata prevista una lunga transizione. Fino al 20
coefficiente, che rester?’ fer mo al | 68 %, anche s e coO una
aumentera, fino alla definitiva applicazione e ntro il 2019. Durante la crisi banche che pure rispettavano i

vecchi requisiti minimi non riuscivano a coprire le perdite anche perché il loro capitale era di scarsa
qualita.

Unberosione del capitale pu, venire anche vuhgue coe laeimsi t i in s
+50,0% in Germania tra 2008 e 2009, +44,8% nel Regno Unito, +40,1% in ltalia, +28,4% in Spagna. In

parallelo, & sceso il loro grado di copertura in bilancio: per le maggiori banche italiane dal 66% del 2007

al 60% nel 2009.

Le banche italiane sono quelle che faranno meno fatica. Hanno un patrimonio gia sopra i minimi di
Basilea 111. [ coefficiente totale dei cinque maggi ori grup
2009 (+2,3 punti) e quello del totale del sistema dal 10,4 % al 12,0% (+1,6 punti; dati Ba

| Confidi e il contesto regionale

In questo contesto i Confidi, naturali interlocutori del sistema bancario e produttivo, hanno svolto un

fondamental e ruol o propul sivo per | 6 e c oseconud & prdiezioni diost r o P
Assoconfidi, 'associazione che raggruppa i confidi di industria, artigianato, agricoltura e commercio nel

2010 i Confidi hanno sostenuto le imprese italiane con oltre 11 miliardi di nuove garanzie, favorendo un

volano di finanzia menti alle imprese pari ad alme no 20 miliardi.

In Campania, secondo i | rapporto di Banca doltalia di giugno 2010, il
da garanzia confidi in un anno é cresciuto del 4,1 per cento, a fronte di un calo dello 0,8 per cent o]

registrato nei confronti di quelle non garantite. Durante lo stesso periodo, il tasso di interesse applicato ai

finanziamenti assistiti da garanzia é risultato in media di circa 50 punti base inferiore a quello rilevato sui

prestiti non garantiti. Invece , secondo il benchmark di GA.FI.Sud, i tassi medi corrisposti da aziende socie

sono stati per il 2010 di gran lunga piu convenienti, pari al 3,4 a fronte di un tasso medio in Campania

del 7,7%, con punte effettive che a volte superano il 10%.

Il sistema de i confidi campani si presenta scarsamente sviluppato e ancora frammentato (51 attivi). Il

volume medio di garanzie per singolo Confidi e inferiore a quello utile per la trasformazione in
intermediario vigilato, ad eccezione di qualche isolato caso.

A fine 2010 in Campania la quota dei prestiti con garanzia confidi sul totale di quelli erogati alle imprese
di minori dimensioni era pari al 3,3 per cento, contro il 10,2 per cento del Mezzogiorno e il 13,3 per cento
rilevato a livello nazionale.

| Confidi camp ani, erogano garanzie per 216 milioni di euro, che generano finanziamenti alle imprese per

oltre 500 milioni di euro. Troppo pochi se riferiti ai 30 miliardi di finanziamenti erogati in Campania.
Tuttavia, queste garanzie sono concesse da n. 15 Confidi loc ali ma solo 6 ne garantiscono il 90% e, tra
questi, lo scrivente rappresenta il 35% del totale.



Lo sviluppo dei Confidi va dunque fortemente sostenuto. La rischiosita dei crediti da essi garantiti € di
molto inferiore rispetto a quella dei crediti non gar antiti. Infatti gli indici di sofferenza medi passano dal
8% per i crediti non assisiti da Confidi al 2% per quelli assisiti da Confidi.

Cio e possibile in quanto i Confidi conoscono gli imprenditori e il loro territorio in maniera piu approfondita
rispet to agli istituti di credito che adottano procedure sempre piu standardizzate e con benchmark a volte

non in |linea alla realt” economica | ocale. Tale conoscenza

Confidi utilissimo al sistema bancario per una piu obiettiva determinazione del rischio di credito.

Non =~ un caso che nell o6ultimo anno il ricorso ai Confii

che in un momento di forti tensioni Sui mercati f iriosaita z i

a garantire credito a tassi piu favorevoli rispetto a quelli del mercato, ma ha altresi consentito ad imprese

che sarebbero state escluse dal credito di accedere comunque ai finanziamenti. Cio in virtu della
mitigazione del rischio di credito pre vista da Basilea 2 per i Confidi che erogano garanzie di qualita,
riconosciute ed apprezzate, che migliorano il rating del debitore trasferendo effetti benefici sul costo del
finanziamento.

La patrimonializzazione dei Confidi e le politiche incentivanti

I Confidi hanno quindi contribuito al funzionamento del mercato del credito per le piccole imprese in

condizioni particolarmente critiche, ma per realizzare questo risultato hanno assunto rischi non sempre
itecnicamented commi sur at i imaniali ecorghnzzative. katsolidith deupatemornioadei r
Confidi & dungque non solo un requisito imposto dalla riforma del Testo unico bancario che andra a regime

entro fine anno (e, in prospettiva, da Basilea 3), ma anche una necessita per incidere sempre piu nel
processo di determinazione dei rating bancari.

Patrimonio che si puo rafforzare, secondo le norme attuali e le prospettive future, solo attraverso una
robusta contribuzione pubblica. Pertanto le politiche di sostegno che le Istituzioni Pubbliche Lo cali
(Regioni, Province, CCIAA, ecc.) potrebbero attivare, dovranno considerare i confidi quali strumenti di

sh

ar i

politica industrial e, e | a Garanzi a che essi erogano

ottimizzerebbero le risorse a disposizione delle imprese per | 6effetto | eva che sono

vantaggi o del | 6universalit?’ del | e i mprese. I Confi di
esponenziale sul territorio riuscendo a moltiplicare gli effetti degli interventi finanziari da 10 a 20 v olte.

Appare quindi opportuno dare immediato avvio alla L.R. n. 10 del 26 .09.2008, a favore dei Confidi
campani, ad oltre due anni dalla sua approvazione e dal primo provvedimento di assegnazione dei

contributi di cui alla delibera n. 2081 del 31 .12.2008 , per il gual e ancora si attende

contributi.

Inoltre la Regione Campania potrebbe adottare misure straordinarie di sostegno ai Confidi mediante

ulteriori contributi purché finalizzati ad aumentare la loro patrimonializzazione e cioe integrando i fondi
rischi, il fondo consortile o il capitale sociale. Tali risorse saranno attribuite esclusivamente al patrimonio

ai fini dell a Vigilanza dei rel ativi Confidi, senza Vi
i soggetti vigilati.

Cio permetterebbe di allargare il mercato delle garanzie ed abbassarne i costi del servizio oltre a

sono

ncol

consentire | derogazione delle garanzie per {punsempe sanme nt i

finanziariamente ed economicamente ma piu de boli e vulnerabili sul mercato del credito - che
diversamente non troverebbero accoglienza nel sistema bancario e nella sua progressiva rigidita
valutativa.

Loattivit”™ di GA. Fl . Sud

Il nostro percorso di crescita e consolidamento procede senza difficolta s econdo quanto gia definito

all éinizio del nostro mandato e, come gi”~ preannunci ato

previ sti per | 6iscrizione del Vostro Confidi tra i soggetti

del TUB.

a



Al fine di misurare la nostra adeguatezza e competitivita rispetto al modello richiesto, come primo caso in
Italia e con il supporto della Federconfidi, abbiamo effettuato presso la nostra sede una simulazione

ispettiva di Banca dol t alsuldvello di efficienza rdggiunte e ai ha ultériarmente

i mpegnato in previsione della presentazion®8.208ll | 6i stanza a B
Tuttavia Vi informiamo che stiamo predisponendo | 6i mpl ement a
particolare riferimento all éadeguamento di nNuovi processi e

nel controllo di gestione e di risk management.

Abbiamo operato la messa a punto di nuovi prodotti e procedure ed € stata attuata una pit marcata e
rinnovata strategia commercial e, riorganizzando tutta | 6ar e:
con un significativo e decisivo impulso alle attivita relazionali, riconvertendo - inalcuni casi 1 le risorse e

investendo sulla loro competenza e professionalita.

Nostro intento & stato quello di confermare con maggiore intensita la presenza di GA.FI.Sud sul mercato
a fianco delle imprese campane, anche mediante | 6avvio di al
con soggetti altamente special izzati.

Quanto sopra ci ha permesso di rendere ancora piu puntuali, correnti e proficui i rapporti con tutte le
banche convenzionate e gli enti istituzionali territoriali, nonché di incrementare in maniera significativa

Il 6attivit™ 0©3%perglD hfidardeati garantiti e del 18% per le garanzie rilasciate.
Infatti:
‘ 2009 2010
Affidamenti garantiti a. 132.51 G .149.398.038
Garanzie a. 60.91 a. 71. 753
Passando ad wun esame pi% approfondito del | 0pptedentor alduni di GA

significativi dati non prima di avere fatto alcune doverose precisazioni relative ai principali eventi che ne
hanno caratterizzato la gestione:

Il bilancio che sara sottoposto alla VVostra approvazione registra un brillante risultato di ese rcizio di cirec
800.000 nonostante esso assorba componenti non gestionali e di rettifica per oltre un milione e
quattrocentomila cosi composti:

e Perdite per sofferenze u 418. 771
e Ammortamenti . 133.906
e Accantonamenti u 880.000
Si segnala che con | 6accantonamento al Fondo Ri schi g eercentudlecdi abbi ai
copertura del 98 % di tutti i nostri rischi a testimonianza del nostro atteggiamento estremamente rigoroso
e prudente al fine di pervenire a dati contabili sempre piu allineati co n le disposizioni di vigilanza di Banca
doltalia per i soggetti che intendono iscriversi all el enco
e |l numero delle imprese associate & pari a 1.328 di cui n. 139 ammesse nel solo anno 2010 con
una crescita del 12%.
e Lerichiest e di garanzia pervenute nell édanno sono state n. 1.0
e con un incremento rispetto al precedente anno del 24%; di queste solo n. 718 (68%) e per un
i mporto di U 79.644.263 (56%) hanno trovato accoglienza.
e Inlineaconilg eneralizzato orientamento bancari o, | 6anno 2010

prevalente operativita a breve termine che ha raggiunto il 49% dei volumi complessivi rispetto al
36% dello scorso anno, mentre il medio termine costituisce il 51% dei volumi.

e Le posizioni assistite dalla controgaranzia del Fondo Centrale di Garanzia sono pari al 67% del
totale dei rischi a testimonianza del ricorso a questo strumento per assicurarci un adeguato indice
di patrimonializzazione del Confidi.

10



Il Patrimonio Netto ha raggiunto | 6i mporto di G4 5.011.576 con un aun

31.12.2009 pari al 20,3%; esso assicura una copertura dei rischi assunti pari al 21,2% e un

rapporto impegni / fondi propri (considerando anche i Fondi Rischi) pari a 3,38 a fronte di quanto

previsto dalle vigenti disposizioni che definiscono tale rapporto non superiore a 16,66. Cido a

testi monianza di guanto sia attento il Confi di nel |l dassL
incrementare ancora la propria attivita di cinque v olte con la medesima dotazione patrimoniale.
Lédincidenza dell e sofferenze nette sui credi ti garantit
2009) con una copertura pari al 9 8% che evidenzia un attento presidio dei rischi creditizi.

Nel cor so desthtd sotboscritta n. 1 convenzione bancaria con Banca Ca.Ri.Me. ch e ha

aumentato le possibilita di accesso al credito per le nostre aziende associate della provincia di
Salerno.
Gli Organi del i beranti durante | 6esercizio 2010 si sono

Vi ricordiamo che il Vostro Confidi:

Di

C abilitato a certificare il merito creditizio delle im
garanzia rilasciata dal Fondo di Garanzia per le PMI. Tale riconoscimento, in possesso solo di

pochi Confidi in Italia , ha determinato il nostro maggior ricorso alla controgaranzia in quanto

semplifica le procedure e accerta immediatamente i requisiti in possesso delle imprese.

E in possesso del rating (BB+) rilasciato da un nostro partner finanziario che qualifica

maggi ormente il nostro intervento a beneficio delle imprese assistite da nostra garanzia.

E in possesso della certificazione del sistema di qualita da parte di DNV sia per quanto riguarda la

nor ma UNI EN I SO 9001: 2008 <che per | a U MNcifica ped 9t 8: 2001,
organismi di garanzia e che erogano servizi di consulenza finanziaria.

Ha il bilancio sottoposto a revisione volontaria da parte della societa Deloitte spa al fine di

assicurare a tutti la pit ampia trasparenza e certezza dei dati che andia mo ad enunciare.

seguito forniamo undéampia illustrazione dei principali in

azioni intraprese dagli Organi collegiali a presidio dei vari rischi tipici alla nostra attivita e sui quali evitero
diintra ttenervioltre inquanto ampiamente chi ari ti all édinterno del fascicolo con

Kkkkkkkkkkkkk
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Informazioni di natura quantitativa e qualitativa

Indicatori economici

Léanal i si del prospetto economico riclassiiftdézcat o

A) Totale Valore della Produzione 3.660.543,73 2.061.512,11 1.599.032,23 +77,57%
B) Costi della Produzione 1.491.024,73 1.124.988,66 366.036,07 +32,54%
Risultato Gestione Caratteristica (EBITDA) 2.169.519,00 936.522,8 4 1.232.996,16 +131,66%

Dopo le scritture di Rettifica (ammortamenti, svalutazioni e accantonamenti) si ottiene:

Risultato Gestione Caratteristica (EBITDA) 2.169.519,00 936.522,84 1.232.996,16 +131,66%
Rettifiche ed Ammor  tamenti 1.354.649,06 972.151,77 382.497,29 +39,35
Risultato Post -Rettifiche (EBIT) 814.869,94 - 35.628,93 850.498,87 +2387,1%

Infine, dopo la contabilizzazione del risultato della gestione finanziaria, straordinaria ed imputazione delle

imposte, il risu

ltato netto di esercizio risulta essere il seguente:

Risultato Post - Rettifiche (EBIT) 814.869,94 - 35.628,93 850.498,87 +2387,10%
Risultato Post -Gestione Finanziaria 813.495,27 - 39.008,91 825.504,18 +2185,41%
Risultato Po st-Gestione Straordinaria 825.225,48 28.359,82 796.865,66 +2809,84%
Risultato doéEsercizio 799.387,53 7.948,95 791.438,58 +9956,52%

rappresen

Indicatori finanziari
dici di
stessi i ndi ci rel ati vi al bil a

31.12.2009

Indice di liquidita secca 1,61 1,64
(liquidita immediate / debiti correnti)

A migliore descrizione della situazione finanziaria si riportano nella tabella sottostante alcuni in

bilancio, confrontati con gli

31.12.2010

DESCRIZIONE

Indice di liquidita primaria 2,67 3,66
(liquidita immediate + liquidita differite / debiti correnti)

Indice di indebitamento 0,31 0,24
(Tot. Debiti / Tot. Passivo)

Indice di indipendenza finanziaria 0,56 0,60
(Patr. Netto / Tot. Passivo)

12



I nformativa ai s e A28 b bisddel tod. &ia r t . 2

| rischi specifici che possono determinare il sorgere di obbligazioni in capo alla societa sono oggetto di
valutazione in sede di determinazione dei rel ativi
note al bilancio, unit amente alle passivita potenziali di rilievo. Qui di seguito si fa riferimento a quei
fattori di rischio incertezza correlati essenzialmente al contesto normativo e finanziario che possono

accanton

influenzare le attivita della societa e che trovano applicazione nel le banche o tra i soggetti Vigilati da

Banca doéltalia. Tuttavia riteniamo utile fornire alcune info
Rischio di liquidita T Si riferisce a probabilita di sfasamenti temporali tra entrate e uscite che possono

compromet t ere | a reputazione dell 6intermediari o. La recente tur

riproposto il ruolo cruciale che la liquidita assume ai fini di un efficace funzionamento del sistema
finanziario. La liquidita di una banca o di un intermed iario dipende in primo luogo dal livello delle riserve,
e in particolare di quelle monetarie. Nel nostro caso specifico e per la peculiarita della nostra attivita, esse
rappresentano circa il 60% del totale del passivo. Inoltre rappresentiamo che ai fini d elle gestione d
rischio operiamo in presenza di una policy approvata dal Consiglio di Amministrazione e siamo dotati di

un sistema informativo adeguato e di una struttura
una struttura di cont  rollo autonoma.

Rischio operativo i Esso esprime il rischio di perdite derivanti dalla inadeguatezza o dalla disfunzione di
procedure, risorse umane, sistemi interni oppure da eventi esogeni. Nel caso degli intermediari finanziari

| 6or gani z z az brelavero allatecnologia sbno i due elementi fondamentali per calcolare il rischio
operativo, che si concretizza nei seguenti fattori:

e Eventi esogeni: rischi di furto, incendi, infortuni, responsabilita civile verso terzi, responsabilita
civile di ammin istratori, sindaci e dirigenti.

e Sistemi interni: rischi connessi al si st ema
correttezza e la tempestivita nel registrare i fatti di gestione; la sicurezza di sistemi e di archivi.

e Risorse umane: rischi con nessi all dorganizzazione, al |l e
rispetto della normativa sul lavoro, alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Per monitorare e presidiare tali rischi si precisa che il Consiglio di Amministrazione ha approvato le
strategie e le politiche di gestione affidate alla Direzione e i flussi informativi le cui principali azioni
attivate, sono successivamente trattate.

Flussi informativi per il rischio operativo

Requisiti Soddisfazione

* Fattibilita tecnico/economica — Responsabilita della 4—— * Soddisfacimento delle esi
* Valutazione rischi Direzione genze di tutte le parti inte
* Requisiti del servizio l T ressate

- del cliente * Raggiungimento degli

- impliciti A iR ¢ R obiettivi aziendali (indicato

- cogenti ri di qualita dei processie
* Documenti contrattuali 1 T dei prodotti)
* Riesami

Misu.ra.zioni, Analisi,
Miglioramento
INPUT l QUTPUT
Gestione nuovi soci e Erogazione del servizio
Rapporti con le Banche
I —I—‘ Concessione garanzia
. l
Progettazione nuovi e
servizi
. .
OUTPUT Specifiche INPUT

- servizio

- erogazione servizio

- monitoraggio servizio

- assistenza

Convenzioni

Specifiche Prodotti Bancari
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Copertura assicurativa

DESCRIZIONE DEL RISC HIO COMPAGNIA

Info rtuni dipendenti e dirigenti Assicurazioni Generali

Furto attrezzature e arredi Ina Assitalia

Incendi fabbricato Ina Assitalia

Responsabilita civile vs terzi Ina Assitalia

Responsabilit”™ civile pre Ina Assitalia

Elettronica Ina Assita lia

Polizza Cristalli Ina Assitalia

Responsabilita civile auto Assicurazioni Generali

Furto auto Alliance

Responsabilita civile di amministratori, sindaci e

. o - Ace Europe

dirigenti di istituzioni finanziarie
Le medesime polizze sono state stipulate anche a copertura delle altre sedi.
Sistemi informativi
Léinfr astVPNtMullr-8ite GAFI.Sud 6 risulta essere sicura, scal abil e,
prestazioni, ponendo | dintera struttura GA.FIl.Sud (Head Qua
poter operare in maniera efficiente, veloce e sicura.
Léoinfrastruttura di rete e | 6intero controll o di essa  pr.
Responsabile I.C.T.
Tutte le comunicazioni, sia quelle tra le sedi GA.FI.Sud, sia quelle verso | 6esterno, sono i mpl e

alta affidabilita (Firewall e Router di accesso della CISCO).

Per assicurare la sicurezza del sistema informativo so no in essere controlli di antivirus, backup giornalieri

e politiche di account profiling, guestoéultime atte a | imit
funzione dell dattivit”™ svolta.

Il sistema, inoltre, & oggetto di manutenzione ordinaria (aggio rnamenti server e client) e straordinaria

attraverso controlli annuali sulla sicurezza dei dati e sul rispetto della riservatezza secondo gli standard
internazionali.

Il sistema informativo € organizzato per creare archivi coerenti e tenere distinti i valo ri di terzi da quelli
della Societa.
Le attivit?’ e | e modalit”™ di controll o appena descritte vel

GA.FI.Sud quindi anche al Sistema di Video Sorveglianza, al Centralino Telefonico e tutti i dispositivi di
Input/ Output.

14



La struttura operativa

La struttura Organizzativa =~ illustrata sinteticamente nel
DESCRIZIONE DIRIGENTI IMPIEGATI TOTALI
Numero dei Dipendenti 1 14 15
Maschile 1 7 8
Sesso
Femminile 7 7
Eta media 49 34

Tempo indeterminato 1 13 14

Tipo contratto
Tempo determinato 1 1
. Full-Time 1 13 14

Orario
contrattuale )
Part-Time 0 0
Laurea 11 11
Titolo di studio

Diploma 1 3 4
Assunzioni 3 3

Turnover
Dimissioni / Licenziamenti 1 1
Formazione erog ata (ore) 92 244 336
Malattia (% assenteismo) 0 0 0
S_alute € Infortuni (% assenteismo) 0 0 0

sicurezza
Maternita (n° eventi) 0 0 0
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Organigramma

Internal Audit — Contrelli di Il livello Consiglio di Amministrazione

Direttore Generale

Area l.C.T. Controlli Interni Controlli di gestione

) ( Controlli di Il livello )——( Ispettorato ) ( Resp. Qualita

Ui 150 9001 06 / Ui 10945 01
Anagrafica )
Tributaria Risk Managment

Ufficio Legale e Contenzioso Comunicazione e Marketing

Flussiinformatici
Banca d'Italia

Sistema Informatico

Resp. del
Budgeting
Resp. D.Lgs. 231/01,

D.Lgs. 81/08,
D.Lgs. 196/03, DPS

Sicurezza
Infarmatica

YR

Area Mercato Area Amministrativa

Certificazione
bilanci,
Revisione

Contabilita
generale

Amministrazion
eFinanza

Tesoreriae
Relazionicon Contributi
Banche
n)

Banchee
Commerciale

AreaGaranzie
Controlii | livello

Perfezionam. e sviluppe
Mnnllnlifgglﬂ Prodotti
Granzie
Contro Garanzie

{attivitamcc)
[ I

AVELLING BENEVENTO CASERTA NAPOLI SALERN O
Gest. Clienti, Gest. Clienti, Gest. Clienti, Gest. Clienti,
Banche, Istruttoria Banche, Istruttoria Banche, Istruttoria Banche, Istruttoria

Rischio di credito I Esso e definito come la probabilitd che si verifichi una riduzione del valore di una
posizione creditizia a seguito di un peggioramento del merito di credito della controparte debitrice. E la

AreaAnagrafica
Controliil livello

Contatti
telefonici,
assistenzasoci
Gestione
corrispondenza,
Prot., Archivie

Coordinament
attivita sedi
provinciali

Monitoraggio
Istruttoria
Banche

Antiriciclaggio Post-Garanzie

Alimentazione Al
anagrafiche e v I“lﬁ [EllE
datiPW alutazione

parte che maggiormente interessa la nostra attivitd di garanti e richiede una specifica competenza e
organizzazione.

Unobef fi cace gischida di aati® € quinti una componente essenziale per il controllo del rischio

gl obale dell 6attivit?’ di una banca e un el emento fondament a
lungo periodo. Anche in questo caso il Consiglio di Amministrazione ha d efinito specifiche policy per

| 6assunzione dei propiitrai ¢$alkuhauwdomd edaeffidace strumento di rating

condiviso con il sistema bancario e identificando i vari processi, i responsabili e i tempi che interessano

|l 6attivitglazidoneerdel | a garanzi a. Nel | a fattispeci e possi anm
i mpostat a, i t empi di evasi one, |l a crescente attivit? e | e
fattori di successo che ci spingono a guardare con maggiore fiducia al ruolo di intermediari vigilati che

vogliamo assumere e di implementare sempre piu il processo gia attivato e di seguito descritto:

Flussi informativi per il rischio di credito

COMMERCIALI

(==
A
ISTRUTTORIA,
= 2 ] )
\ ’ E
@// E
o VALUTAZIONE
Napoli (che deve affidare) (approfondisce
delibere)
]
L T
\—/ ﬂ SEGRETERIA GENERALE

CONTARILITA’
CLIENTE

(comunicazione esito ﬂ
negativo)
CLIENTE

CONDIZION| ECONOMICHE

)

BANCA NOTIZIE
AFFIDAMENTO ORGANO DELIBERANTE
EISTRUTTORIA
jﬁE : « Direzione Generale

il

Comitato Esecutivo
CAA,

Tl

DIREZIONE GENERALE
SEGRETERIA GENERALE
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Grande attenzione, infine, " rivoltachild®aadha viiténeaedvdimoaid
funzione indipendente dell dédl nternal Audit i cui compiti sono

MONITORAGGIO DEL RISCHIO

ATTIVITA MONITORAGGIO
POST-DELIBERA RISCHI

Verifica trimestrale nostra

Attivazione procedure banca dati con tabulati ban-
di Controgaranzia che per posizioni anomale
Rischio di mercato i Tale rischio si rileva nel caso di potenziald/ pe

dei prezzi di mercato con particolare riferimento ai titoli in portafoglio, alla negoziazione di titoli e/o divise
estere, a contratti derivati. A tal riguardo si rappresenta che la societa non detiene titoli in portafoglio ma
solo attivita finanziarie cons ervate fino alla loro naturale scadenza o disponibili per la vendita o crediti
verso banche nella forma di conto corrente. Pertanto non presenta poste di bilancio esposte a tali rischi.

Utilizzo di stime nella predisposizione del bilancio di esercizio

L 6 plipazione di alcuni principi contabili implica necessariamente il ricorso a stime che hanno effetto sui

val or i dell e attivit”™ e delle passivit”™ iscritti in bilanci
passivita potenziali. Tali stime cons iderano tutte le informazioni disponibili alla data di redazione del

bilancio nonch® ipotesi considerate ragionevol. alla luce de
caratterizzante i mercati finanziari. Pertanto tali stime potrebbero subire del le variazioni alla luce di eventi

attualmente non prevedibili.

Il processo di valutazione che richiede in maggior misura stime al fine di determinare i valori da iscrivere

in bilancio é relativo alla valutazione delle posizioni in sofferenza, a fronte dell e quali la societa effettua la
propria ordinaria attivita di prestazione delle garanzie per le quali abbiamo costituito un fondo che copre |l

96% dei rischi.

Continuita aziendale - 1l Bilancio é stato redatto nel presupposto della continuita aziendale; in

particolare si specifica di avere la ragionevole aspettativa che la societa continuera con la sua esistenza

operativa in un futuro prevedibile e che, di conseguenza, il
in questa prospettiva di continuita. Si precisa altresi di non avere rilevato nella struttura patrimoniale e
finanziaria e nell 6andamento operativo sintomi che possano |
aziendale.

*kkkkkkkkkhkk
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Fatti rilevanti avvenuti dopdaol a chiusura dell deserc

Con riferimento agli eventi di rilievo avvenu
rappresenta che:

ti

successi

e Abbiamo costituito AGA.FI. Service e Consulting srlo pe
platea associativa in campo finanzia rio, assicurativo, formativo nonché promuovere una
piattaforma ddédacquisto comune a tutti i nostr.i Soci

e Aumenta il radicamento nella provincia di Napoli grazie alla sotto scrizione di  una nuova
Convenzione con la Banca di Credito Cooperativo di Napoli che ne aumenta le possibilita
operative.

e Nel pri mo tri mestcorderma delld vivacita rmssqciatisa di GA.FIl. Sud, Vi informo che
abbiamo avuto n. 32 nuove adesioni ed abbiamo concesso garanzie su finanziamenti per un
ammont are di circ®0.0 25.000.000

Ulteriori informazioni per il 2011

Siamo convintiche le  criticita r el ati ve all 6accesso al credito per | e piccol
pertanto ci concentreremo affinché | 6attual e pol indanisubisca deirralehiamentzdi sstema
Riteniamo inoltre che i primi segni di ripresa economica che si stanno manifestando debbano essere
incoraggiati da una politica di consolidamento della struttura finanziaria della piccola e media impresa che

deve essere attuata in primo luogo agendo sulla patrimonializzazione delle stesse. | provvedimenti
emanati dal Governo nazionale e (speriamo) dal Governo regionale , vanno in questa direzione.

Da parte nostra proporremo alle imprese e al sistema bancario una politica volta a consolidare a medio

termine | 6 esposi zi on egia aesistemee coe il  supporto delle nostre garanzie e la contestuale
concessione di linee di credito aggiuntive destinate a finanziare il circolante.

Si precisa inoltre che:

1. Ai sensi del | 6ar t.01.192dned9 kdaai skne gsgdegli artt. 2512 e seguenti del c.c. Vi
informiamo, che lo scopo mutualistico € stato raggiunto attraverso la concessione di garanzie a
favore dell e Piccole e Medi e Il mprese esclusivamente so
esposti in bilancio, rappr  esentati dai corrispettivi delle prestazioni di garanzia, & integralmente
riferito ad attivita svolte nei confronti dei Soci.

2. Ai sensi del D.Lgs. n. 220 del 2 Agosto 2002 la Cooperativa nel 2010 é stata sottoposta al
controllo di vigilanza biennale da part e del Ministero dello Sviluppo Economico le cui attivita si
sono concluse con esito positivo.

3. In attuazione di quanto previsto al punto 26 del discipl
196 /2003, Codice sulla protezione dei dati personali, il D ocumento Programmatico sulla sicurezza
e stato redatto, ai sensi delle disposizioni di cui al punto 19 del medesimo documento.

4. Nel corso del 2010, come previsto dallo Statuto sociale, la Societd ha operato conformemente
all dart. 2514 c ovhinente al divietidildistiibuziore Idiatanzi e utili di esercizio o di
altro corrispettivo o dividendo sotto qualsiasi forma o modalita.

5 Ai sensi del | 6art . 2428 <c.c.

a. Lasocieta non ha svolto attivita di ricerca e sviluppo;
b. Lasocieta non harapporticon imprese controllate, collegate, controllanti;
c. Lasocieta non detiene azioni proprie e non ha azioni in societa controllanti.

6. In relazione agli.i adempi ment. previsti dal |l 6art. 105 coc

ripartizione delle riserve, si precisa che esse non sono distribuibild.i ai So

dello Statuto.
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7. La societa opera in conformita a quanto previsto dalle normative vigenti in materia di medicina
del lavoro e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Prima di sott opor rde Soaill bildndicdslla Godogdemtva al 31.12.2010 Vi informiamo che lo
stesso e stato redatto secondo lo schema previsto dal D.L gs. 27 gennaio 1992 n. 87 per gli intermediari
finanziari non bancari mentre per i criteri di valutazione applicati, le infor mazioni sullo Stato Patrimoniale
e sul Conto Economico, si rimanda alla nota integrativa.

11 Bil ancio al 31.12.2010 chiude con uprévistcdale digente sdatut,i Mi 799 . 3
propongo di destinare nel modo seguente:

e 30%ariservalegal e pari a u 239.816

e 70% a riserva Fondo rischi indi sponibile pari a 0. 559.5
Conseguent ement e, e dopo | d6illustrazione delle singole post
Patrimoniale e il Conto Economico del Bilancio chiuso al 31.12.2010, la nota integrativa e la presente
relazione sulla gestione comprese | e imputazioni a fAriserva
medi ante trasferimento dell 6utile di esercizio.
A conclusione di questa relazione mi e gradito esprimere un ringraziam ento agli Azionisti per il convinto e

partecipe sostegno alle attivita della Societa, a tutto il personale per aver contribuito con entusiasmo e
professionalita a rendere ancora piu competitiva ed efficiente la nostra Societa, e alle banche che
giornalment e ci sono vicine e che rendono possibile il raggiungimento del nostro scopo sociale.

Firm t&Y

I'l Presidente 'del Consiglio doAmr

Ros r@ puto-~
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE SUL

BILANCIO AL 31.12.2010
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